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Hal : Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2023 dan  
  Penyusunan  SKP Tahun 2024 
 
Yth.  Pimpinan Unit Kerja 
 di Lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia 
 
 
Dengan hormat kami informasikan beberapa hal terkait penilaian kinerja pegawai sebagai 
berikut : 

1.  Seluruh pejabat penilai/atasan langsung sesuai dengan SOTK UPI agar segera 
melakukan penilaian/evaluasi kinerja pegawai tahun 2023. 

 
2. Seluruh pegawai agar segera melakukan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Tahun 2023 berdasarkan PP Nomor 30 tahun 2019 jo. Permenpan RB Nomor 6 Tahun 
2022, melalui tahapan : 
a.  Penyusunan Perjanjian Kerja dan SKP Pimpinan Unit Kerja. 
b.  Pelaksanaan Dialog Kerja, dengan output matriks peran hasil. 
c.  Penyusunan SKP (Hasil Kerja dan Perilaku Kerja) dan penyusunan Lampiran SKP 

(Dukungan Sumber Daya, Skema Pertanggungjawaban, dan Konsekuensi). 
 

3.  SKP tahun 2023 yang telah di evaluasi dan di tanda tangan dengan format file Pdf 
Nama_NIP_Unit Kerja ukuran maksimal 500kb dikirim melalui google drive 
https://drive.google.com/drive/folders/1vKpTeNQ08haq0vWEKLGtYnEHOaFlWuyx?usp
=sharing sesuai folder masing-masing unit kerja.  

 
4. Hasil penilaian/evaluasi dalam format .pdf yang di tandatangani oleh pimpinan unit kerja 

dan .xls sebagaimana format terlampir, disampaikan kepada Biro Sumber Daya 
Manusia paling lambat hari Rabu, tanggal 24 Januari 2024. 

Demikian informasi ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami 
ucapkan terima kasih. 
 

Kepala Biro Sumber Daya Manusia, 
 
 
 
 
 
Dr. Liris Raspatiningrum, M.Pd. 
NIP. 196809211993022001 

Tembusan : 
1. Rektor UPI; 
2. Wakil Rektor Bidang Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sumber Daya Manusia UPI. 

 

 

 

 

    
 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 

RISET, DAN TEKNNOLOGI 

    UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
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   Telepon: (022) 2013163, 2013164, Faksimile: (022) 2013151 
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai
Sertifikasi Elektronik, Badan Siber dan Sandi Negara sesuai dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008
Tentang Informasi dan Transaksi Elektronik, maka tanda tangan secara elektronik memiliki kekuatan hukum yang
sah.
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